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Avviso Pubblico per la costituzione di una short list di esperti e facilitatori
territoriali nell’lambito del progetto “Giovanimpresa & Turismo Rurale
nella Romagna Forlivese” CUP C91B24000440008

BANDO ANCI “GIOVANI E IMPRESA” |l EDIZIONE - AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI RIVOLTE ALLORIENTAMENTO
DELLA POPOLAZIONE GIOVANILE VERSO LA CULTURA DI IMPRESA - INIZIATIVA CO-FINANZIATA DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI —
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE A VALERE SUL “FONDO PER LE POLITICHE GIOVANILI” — ANNO 2022

ART. 1 - OGGETTO

La PROJENIA SCS, in co-progettazione con 'amministrazione comunale di Forli (FC), indice il presente avviso
pubblico al fine di istituire una short list di figure professionali a cui attingere per eventuale conferimento di
incarichi occasionali e di lavoro autonomo nell’ambito del progetto “Giovanimpresa & Turismo Rurale nella
Romagna Forlivese” rivolto a favore di giovani residenti e/o domiciliati nella provincia di Forli-Cesena,
finanziato a valere del BANDO ANCI “GIOVANI E IMPRESA” Il EDIZIONE - AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI RIVOLTE ALLUORIENTAMENTO DELLA POPOLAZIONE GIOVANILE
VERSO LA CULTURA DI IMPRESA - INIZIATIVA CO-FINANZIATA DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
— DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE A VALERE SUL “FONDO PER
LE POLITICHE GIOVANILI — ANNO 2022. La short list in parola avra valenza presumibilmente fino al decimo mese
dalla sua pubblicazione salvo eventuali proroghe e/o integrazioni.

Liniziativa in oggetto si configura quale opportunita per incentivare i giovani dai 18-35 anni, soprattutto
residenti nelle aree interne, a restare nel proprio territorio. Cio attraverso un’azione multidisciplinare che
promuove la partecipazione attiva e fornisce loro supporto tecnico per la CREAZIONE D'IMPRESA nel settore
del TURISMO RURALE e dei SERVIZI DI ACCOGLIENZA. Le attivita previste si integreranno alle azioni gia messe
in campo dall’Amministrazione Comunale di Forli, promuovendo i Rural Innovation Point: veri e propri punti di
aggregazione di idee e scambio di saperi pensati per i giovani ma della cui operativita beneficia la comunita
tutta. Gli obiettivi principali del progetto includono:

v" lo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali giovanili per rilanciare I'economia delle zone rurali
interne;

v la diffusione di strategie innovative per il turismo rurale, puntando su incremento e diversificazione dei
flussi turistici;

v I'innovazione dei servizi turistici tradizionali attraverso I'uso delle tecnologie digitali (ICT);

v' la creazione di nuove opportunita economiche sfruttando settori meno esplorati, come quelli del
Turismo Rurale.

In definitiva, I'iniziativa mira a rafforzare il turismo rurale nel Comune di Forli, nei Comuni area interna
aderenti al Progetto, ossia Civitella di Romagna, Galeata, Santa Sofia e Premilcuore, e pilu in generale, in tutta
la Romagna Forlivese.

Listituzione della short list di cui al presente Avviso non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale
e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito. Linserimento nell’elenco
non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico professionale e il conferimento di tali ruoli
costituisce esercizio di una scelta discrezionale dei proponenti. Gli incarichi — di natura occasionale e a tempo
determinato - saranno assegnati sulla base di procedure comparative aventi ad oggetto la valutazione delle
esperienze e competenze giudicate maggiormente pertinenti e I'esito del colloquio conoscitivo-motivazionale.
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ART. 2 - DESTINATARI DELLE ATTIVITA PROGETTUALI E PROFILI RICERCATI

Le attivita progettuali di cui al presente Avviso saranno destinate ai giovani di eta compresa fra 18-35 anni
residenti/domiciliati nella Provincia di Forli — Cesena.

Di seguito si riporta il dettaglio delle attivita da espletare e i sottostanti ruoli da ricoprire per una corretta
gestione dei Rural Innovation Point:

- Orientamento in merito alle opportunita offerte dal territorio sulla creazione d'impresa e attivita di
lavoro autonomo nel settore del Turismo Rurale;

- Attivita di Mentor nello sviluppo di iniziative e programmi per la creazione di startup in ambito
turistico;

- Promozione ed Animazione territoriale del progetto per attirare nuove candidature e contestuale
attivita di sportello on-line “Chiedi Al Consulente” per Piattaforma di E-Counselling.;

- Educazione all’ imprenditorialita giovanile per supportare gli aspiranti destinatari;

- Attivita di supporto delle attivita laboratoriale previste;

- Attivita di facilitatore e coaching;

ART.3 - REQUISITI DI ISCRIZIONE
Liscrizione alla Short List € consentita a Persone Fisiche in possesso dei seguenti requisiti.

Requisiti di carattere generale:
- Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
- Godimento dei diritti civili e politici;
- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

Requisiti specifici:
-  Diploma di Istruzione secondaria superiore e con esperienza nello svolgimento di attivita artistiche,
ricreative, socio-educative e culturali;
- Laurea Triennale, Laurea Magistrale (LM) o Diploma di Laurea (DM) conseguito secondo il Vecchio
Ordinamento afferente a uno o pil settori di attivita descritti all’art. 2 del presente Awviso.

ART.4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE

| soggetti interessati dovranno produrre domanda di iscrizione tramite modulo informatico accedendo al sito
www.projeniawork.net sezione “Progetti”; alla domanda vanno allegati, mediante apposito upload, il proprio
C.V. e documento di riconoscimento.

Projenia S.C.S. si riserva la facolta di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai
sensi del D.P.R. n.445/2000, nonché di richiedere — in qualsivoglia momento — ulteriore documentazione
comprovante il possesso dei requisiti dichiarati.

ART. 5 - DURATA E AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST

La Short List avra una durata circoscritta al termine di scadenza del progetto fissato al 31/03/2026 e sara
periodicamente aggiornata in base all’arrivo delle domande di iscrizione; pertanto i soggetti potranno
presentare domanda in qualsiasi momento. | proponenti si riservano la facolta di integrare il presente avviso
e/o istituire, con apposite procedure, ulteriori Profili della short list e/o modificare in tutto o in parte i Profili
esistenti.

| soggetti iscritti sono tenuti a comunicare eventuali variazioni intervenute in itinere rispetto alle informazioni
e dichiarazioni rese in fase di iscrizione entro trenta giorni dall’intervenuta modifica, inviando una PEC
all'indirizzo projenia@pec.it o una e-mail a direzione@projeniawork.net
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ART. 6 — COLLOQUIO CONOSCITIVO-MOTIVAZIONALE

| candidati in possesso dei requisiti richiesti (art. 3 del presente avviso) e sulla base delle dichiarazioni rese,
saranno chiamati a sostenere un colloquio conoscitivo-motivazionale al fine di valutare le conoscenze e le
competenze possedute rispetto al profilo professionale indicato in fase di iscrizione.

ART. 7-RIGETTO DELLE DOMANDE DI ISCRIZIONE E CANCELLAZIONE DALLA SHORT LIST

Projenia SCS procedera al rigetto della domanda di iscrizione qualora il candidato non fosse in possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 del presente Avviso.

Projenia SCS si riserva, inoltre, la facolta di procedere alla cancellazione dalla Short List qualora riscontri il
verificarsi di una delle ipotesi elencate di seguito:

- Mancanza o false dichiarazioni in merito alla sussistenza dei requisiti di iscrizione;

- Grave e reiterata negligenza o malafede nell’'esecuzione della prestazione eventualmente affidata;
- Perdita dei requisiti necessari per l'iscrizione alla Short List;

- Mancata comunicazione di modifiche dei requisiti di iscrizione;

- Espressa richiesta da parte del soggetto.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati comunicati dagli interessati saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679. Il
trattamento dei dati ha la finalita di consentire I'accertamento dell’identita e dell’idoneita dei concorrenti a
partecipare alla procedura; essi saranno utilizzati dagli Uffici esclusivamente per l'istruttoria della domanda
presentata e per le finalita a essa connesse.

Il trattamento dei dati avverra con strumenti sia informatici sia cartacei. In ogni momento il soggetto interessato
puo esercitare i suoi diritti di rettifica, aggiornamento e integrazione dei dati, come previsto dal Regolamento
UE 2016/679.

ART. 9 — INFORMAZIONI E CONTATTI
L'avviso e disponibile sul sito web di Projenia SCS e di tutti i Partner di progetto.

Per maggiori informazioni & possibile contattare Projenia SCS ai seguenti recapitii e-mail
direzione@projeniawork.net / tel. 0824-1664441.

Rotondi li, 11 Aprile 2025 LA DIREZIONE
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